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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie

»Master of POLLUB Administration MPA — kompleksowy program rozwoju kadry administracyjnej Politechniki Lubelskiej”

Formularz zgtoszeniowy

do projektu ,,Master of POLLUB Administration MPA - kompleksowy program rozwoju kadry
administracyjnej Politechniki Lubelskiej”.

Informacja o danych osobowych, kwalifikowalnosci uczestnika projektu i wyborze
preferowanych form wsparcia.

I. Dane osobowe i informacje o Uczestniku

Imie/imiona

Nazwisko

PESEL / inny identyfikator

Ptec [ ] kobieta [ ] mezczyzna

Przynaleznoé¢ do [ ] kadra kierownicza

grupy docelowej projektu [ ] kadra zaangazowana w procesy administrowania uczelnia

Oswiadczam, ze powyzsze dane sg zgodne z okazanym dokumentem tozsamosci.

(czytelny podpis osoby przyjmujgcej oswiadczenie)

Il. Informacje niezbedne do realizacji procesu rekrutacyjnego

Jednostka organizacyjna Politechniki Lubelskiej

Stanowisko
Staz pracy w Politechnice Lubelskiej [ ] ponizej5lat [ _]5 lat lub dtuzszy
Czy Pani / Pana zadania wymagaja .
postugiwania sie jezykiem angielskim? [ tak [ nie
Czy pracuje Pani / Pan przy komputerze |:| tak |:| nie
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Czy zajmuije sie Pani / Pan komunikacja swojej .
y zajmuje sig / ja swojej [ tak [ nie

jednostki organizacyjnej z otoczeniem?

Czy w ciggu ostatnich 5 lat brata Pani/brat Pan

udziat w szkoleniu organizowanym przez |:| tak |:| nie

Politechnike Lubelska?

Czy jest Pani zatrudniona/Pan zatrudniony w [ tak [ nie

Politechnice Lubelskiej na czas nieokreslony?

Data i godzina przyjecia
zgloszenia

seveneeeees (Wypetnia Politechnika Lubelska)

Data rozpoczecia udziatu
w projekcie

<eveeeee. (Wypetnia Politechnika Lubelska)

lll. Kwestionariusz osobowy

Dane osobowe

Obywatelstwo

1 Brak polskiego obywatelstwa — obywatel kraju UE

1 Brak obywatelstwa polskiego lub kraju UE — obywatel kraju spoza UE/
bezpanstwowiec

[0 Obywatelstwo polskie

Rodzaj uczestnika

O Indywidualny

[J Pracownik lub przedstawiciel instytucji / podmiotu

Wyksztatcenie

O Srednie | stopnia lub nizsze (ISCED 0-2)
(1 Ponadgimnazjalne (ISCED 3) lub policealne (ISCED 4)
1 Wyzsze (ISCED 5-8)

Wiek

Rodzaj uczestnika

1 W projekcie biore udziat z wtasnej inicjatywy

[0 Do projektu zostatam skierowana / zostatem skierowany przez pracodawce

Dane teleadresowe

Dane kontaktowe

Kraj

Wojewddztwo

Powiat

Gmina

Miejscowos¢

Kod pocztowy

Telefon kontaktowy

Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska
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Adres e-mail

Status osoby na rynku pracy w chwili przystgpienia do projektu

[0 prowadzaca dziatalno$é na wtasny rachunek

[0 w administracji rzgdowej

O w administracji samorzadowej [z wytaczeniem szkét i placéwek systemu
oswiaty]

O w organizacji pozarzadowej

O w MMSP

O w duzym przedsiebiorstwie

O w podmiocie wykonujacym dziatalnos¢ lecznicza

[0 w szkole lub placéwce systemu oswiaty (kadra pedagogiczna)

O osoba pracujaca: [0 w szkole lub placéwce systemu oswiaty (kadra niepedagogiczna)
[0 w szkole lub placéwce systemu oswiaty (kadra zarzadzajgca)

[ na uczelni

O w instytucie naukowym

O w instytucie badawczym

O w instytucie dziatajgcym w ramach Sieci Badawczej tukasiewicz
OO0 w miedzynarodowym instytucie naukowym

[0 dla federacji podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki
[0 na rzecz panstwowej osoby prawne;j

O inny

[ nieuczestniczaca w ksztatceniu lub szkoleniu
[ uczaca sie/odbywajaca ksztatcenie
Oinne

[ Osoba bierna
zawodowo:

[Idtugotrwale bezrobotna
O Osoba bezrobotna

O Inne
Status uczestnika projektu

Osoba obcego pochodzenia® | [ Tk O Nie
Osoba paristwa trzeciego? O Tak O Nie
Osoba nalezaca do
mniejszosci narodowej? lub
etnicznej® (w tym O Tak O Nie O 0odmowa podania informacji
spotecznosci
marginalizowane)

! Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy, czyli kazda osoba, ktdra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania
lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow lub osoba, ktérej co najmniej jeden z rodzicow urodzit sie poza terenem Polski.

2 Osoba panstwa trzeciego to kazda osoba fizyczna, ktéra nie posiada obywatelstwa zadnego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej
(UE), panstw nalezacych do Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG — czyli UE + Danii, Norwegii, Liechtensteinu, Islandii lub Szwajcarii)

3 Mniejszosci narodowe w Polsce to mniejszos¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrairiska,
zydowska.

4 Mniejszosci etniczne w Polsce: karaimska, temkowska, romska, tatarska.
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Osoba bezdomna lub

dotknieta wykluczeniem z O Tak [ Nie

dostepu do mieszkan

Os?ba L. 1 Tak [ Nie [J Odmowa podania informacji
z niepetnosprawnosciami

Specjalne potrzeby

Czy potrzebuje Pani / Pan (ITak — w jaki sposob?
dostosowania przestrzeni
W ZWIQZKU Z | et st et r e e te st et e et she e e a et et et et ebesea et et ae et steneaaesterareateeteean
niepetnosprawnoscig
FUCROWA? | et e eb e bbb bt b b e s e b b sea bt ehees e et sen et bbb entai s

JESHi TAK, ProSZ€ OPISAC W | oeoeiiiiiie ettt sttt et e ste st e et et eaesteseses s s aseaae steseses s et esesesteensnssessreaneseesens
jaki sposob.

Czy potrzebuje Pani / Pan
Zapewnienie druku
materiatow powiekszong
czcionk3?

OTak CINie

CITak — jakie?
Czy ma Pani / Pan inne
SPECIAINE POIZEDY | e e et e et ae st st ea e r et et et see e en s e e enesaenenn
zZwigzane
ZNIEPEINOSPIAWNOSCIZ? | oottt ettt st bbb st bbb s e eb e sen e b st et nea e enenene

JESHI TAK, ProSZE OPISAC | oottt sttt e te st e et et ae s te s b e s et et ass et sbessssasesssesestensasnsbesarsatesaenan
jakie.

Oswiadczam, ze wszystkie podane przeze mnie powyzej informacje sq prawdziwe i kompletne. Przyjmuje do
wiadomosci, Ze informacje te mogq podlegaé weryfikacji przez upowaznione instytucje pod wzgledem ich
zgodnosci z prawdg.

Zostatem/am poinformowany/a o mozliwosci odmowy podania danych wrazliwych (tj. dotyczgcych informacji
o przynaleznosci do mniejszosci narodowej lub etnicznej - w tym spotecznosci marginalizowanych, oraz
niepetnosprawnosci).

Miejscowosc i data Czytelny podpis Uczestniczki/Uczestnika projekt
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V. Oswiadczenie o wyborze preferowanych form wsparcia

Bardzo prosze o wybdr szkolen z kaidego zadania zgodnie z podanymi w kolejnych zadaniach
instrukcjami.

ETAP Il. Zadanie 1. Profesjonalizacja zarzadzania i kompetencje kierownicze
(dotyczy tylko osdb z grupy ,,Kadra kierownicza”)
Bardzo prosze wybrac trzy formy wsparcia z ponizszych:

[ Zarzadzanie projektami Szkolenie wyjazdowe, 3 dniowe, 24 h/dyd.

[ Zarzadzanie zmiang Szkolenie stacjonarne - warsztat, 16 godz. dyd.
[0 Zarzadzanie konfliktem Szkolenie stacjonarne - warsztat, 16 godz. dyd.
[0 Zarzadzanie réznorodnoscia i miedzykulturowoscia Szkolenie stacjonarne - warsztat, 16 godz. dyd.
[ Zarzadzanie pracg zespotowg Szkolenie stacjonarne - warsztat, 16 godz. dyd.
[ Zarzadzanie zasobami ludzkimi w nauce Szkolenie stacjonarne - warsztat, 16 godz. dyd.

ETAP |. Zadanie 2. Zréwnowazony rozwadj w szkolnictwie wyzszym
Bardzo prosze wybrac¢ jedno szkolenie z ponizszych:

[ Zréwnowazone zarzadzanie zasobami uczelni Szkolenie stacjonarne lub on-line, 4 godz. dyd.

[ Gospodarka cyrkularna i strategie zero-waste Szkolenie stacjonarne lub on-line, 4 godz. dyd.

[0 Organizacja wydarzen zgodnie z zasadami . . .
. ] ) Szkolenie stacjonarne lub on-line, 4 godz. dyd.
zréwnowazonego rozwoju

[J Osobista i instytucjonalna odpowiedzialnos$é . . .
] i ytue) P Szkolenie stacjonarne lub on-line, 4 godz. dyd.
srodowiskowa

ETAP I. Zadanie 3. Srodowisko cyfrowe w administracji
Bardzo prosze wybra¢ dwa szkolenia z ponizszych:

[ Nowoczesne narzedzia i dobre praktyki cyfrowe — . .
] ) Szkolenie stacjonarne - warsztat, 12 godz. dyd.
arkusze kalkulacyjne - poziom podstawowy.

[ Nowoczesne narzedzia i dobre praktyki cyfrowe —
€ praxtykicy Szkolenie stacjonarne - warsztat, 12 godz. dyd.

arkusze kalkulacyjne - poziom zaawansowany.

[0 Nowoczesne narzedzia i dobre praktyki cyfrowe —
§ praxtyxi ¢y Szkolenie stacjonarne - warsztat, 12 godz. dyd.

edytory tekstu i redakcja dokumentow.

[J Warsztaty: Automatyzacja pracy administracyjnej z
y yzada pracy vinel Szkolenie stacjonarne - warsztat, 12 godz. dyd.

wykorzystaniem narzedzi Al.
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[0 Warsztaty: Tworzenie i optymalizacja dokumentéw z
Y Pty ) Szkolenie stacjonarne - warsztat, 12 godz. dyd.
pomoca Al

(dotyczy tylko pracownikéw Centrum Informatycznego) ] ] ]
. . Tematyka, forma i czas trwania szkolenia
[ Specjalistyczne i zaawansowane szk. z zakr. bezp. . . . .

zostanq ustalone indywidualnie z uczestnikiem

systemoéw, zarzadzania infrastrukturg IT oraz .
projektu.

nowoczesnych rozwigzan sieciowych.

ETAP |l. Zadanie 4. Bezpieczenstwo i odpowiedzialnos¢ w srodowisku cyfrowym
Bardzo prosze wybra¢ dwa szkolenia z ponizszych:

. i . Szkolenie stacjonarne lub on-line, 6
[ Przetwarzanie danych osobowych w srodowisku cyfrowym godz. dyd

[ Podstawy analizy danych dla administracji m.in.
interpretowanie, klasyfikowanie i stosowanie danych w pracy Szkolenie stacjonarne w formie
administracyjnej, zasady gromadzenia, porzagdkowanie danych, ich | warsztatu, 24 godz. dyd

analiza i prezentacja

[ Cyberbezpieczenstwo w administracji uczelni — identyfikacja . . .
o ] ) ) Szkolenie stacjonarne lub on-line, 8
zagrozen, reagowanie na incydenty, zasady bezpiecznego
. G godz. dyd
korzystania z poczty e-mail, sieci Wi-Fi i chmur danych

[ Higiena cyfrowa i bezpieczna praca w srodowisku online m.in. . . .

i ] ) i ) ] Szkolenie stacjonarne lub on-line, 8
zarzadzanie dostepami, czyszczenie metadanych i ograniczanie godz. dyd
cyfrowych éladéw ’

ETAP Il. Zadanie 5. Komunikacja instytucji naukowej

Osoby zainteresowane udziatem w zadaniu 5. prosimy o wybdr obu szkolen. Pierwszenstwo w dostepie do
zadania beda mieli pracownicy Centrum Komunikacji i Marketingu, Centrum Innowacji i Transferu Technologii
oraz pracownicy Wydziatéw odpowiedzialni za komunikacje z otoczeniem.

[ Komunikacja zewnetrzna instytucji naukowej m.in. strategia
komunikacji i mapa interesariuszy, projektowanie spdjnych . .

) ) ) : ) Y p J_ : J_ y | Szkolenie online 6 godz. dyd.
przekazow w j. obcych, media relations i przygotowanie informacji

prasowych.

[ Narzedzia cyfrowe kreacji tresci m.in. identyfikacja wizualna . . .
Ini okt ] ik w C Photoshop i InDesi Szkolenie stacjonarne w formie
uczelni, projektowanie grafik w Canva, Photoshop i InDesign,
proj g P & warsztatu, 30 godz. dyd.

montaz wideo i audio do materiatéw promocyjnych.

ETAP Il. Zadanie 6. Kompetencje operacyjne w administracji

Pierwszenstwo bedg mieli pracownicy Centrum Komunikacji i Marketingu, Centrum Innowacji i Transferu
Technologii, pracownicy Wydziatéw odpowiedzialni za komunikacje z otoczeniem oraz pracownicy dziatéw
funkcjonalnych, sekretariatéw, dziekanatéw i obstugi technicznej)

Bardzo prosze wybrac¢ jedno szkolenie z ponizszych:

' - - ' Szkolenie stacjonarne w formie warsztatu, 12
O Zarzadzanie sobg w czasie i produktywnos$¢ osobista godz. dyd

o - Szkolenie stacjonarne w formie warsztatu, 18
O Komunikacja wewnetrzna i interpersonalna

godz. dyd.
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ETAP Il. Zadanie 7. Wzmacnianie odpornosci i etyki pracy w administracji
Bardzo prosze wybrac jedno szkolenie z ponizszych:

O Zarzadzanie stresem i odpornoéé psychiczna - budowanie Szkolenie stacjonarne w formie

odpornosci psychicznej z wykorzystaniem wynikéw badania MTQ. | warsztatu, 12 godz. dyd.

(pierwszenstwo dla kadry kierowniczej)
[ Etyka administracyjna i odpowiedzialnos$¢ publiczna - wartosci i Szkolenie online, 6 godz. dyd.
zasady pracy w administracji publicznej

(pierwszenstwo dla pracownikéw Strazy Akademickiej, portieréw
oraz pracownikow dziatéw funkcjonalnych, sekretariatéw,
dziekanatéw i obstugi technicznej) Szkolenie stacjonarne, 6 godzin godz.
[ Bezpieczenstwo fizyczne i organizacja bezpieczeristwa m.in. dyd.

identyfikacja zagrozen i analiza ryzyka w obiektach uczelni,
organizacja kontroli dostepu, zabezpieczenie archiwéw i nosnikdw
danych.

ETAP Il. Zadanie 8. Wsparcie umiedzynarodowienia i kompetencji jezykowych
(pierwszenstwo dla oséb, ktérych praca wymaga uzywania jezyka angielskiego)
Osoby zainteresowane udziatem w zadaniu 8 prosimy o wybor jednego kursu jezykowego. Szkolenie z

komunikacji miedzykulturowej jest obowigzkowe dla wszystkich oséb zainteresowanych udziatem w zadaniu.

[0 KURS JEZYKOWY — poziom A2-B1 (elementary — pre-
intermediate). Jezyk angielski w szkolnictwie wyzszym- English for Kurs stacjonarny, 60 godz. dyd.
the Higher-Education Workplace.

[ KURS JEZYKOWY - poziom B1-B2 (intermediate — upper-
intermediate). Jezyk angielski w szkolnictwie wyzszym- English for Kurs stacjonarny, 60 godz. dyd.
the Higher-Education Workplace.

[0 KURS JEZYKOWY — poziom B2-C1 (upper-intermediate —
advanced). Jezyk angielski w szkolnictwie wyzszym- English for the | Kurs stacjonarny, 60 godz. dyd.
Higher-Education Workplace.

[J KURS JEZYKOWY:

1k | hni
(dotycz.y ty' o p.ersone u technicznego) . Kurs stacjonarny, 60 godz. dyd.
Komunikacja w jezyku obcym dla personelu technicznego.

Workplace English for Technical & Service Staff.

O Komunikacja miedzykulturowa w $rodowisku akademickim. Wyktad konwersatoryjny, 6 godz. dyd.

ETAP Il. Zadanie 9. Wzmocnienie potencjatu merytorycznego pracownikéw administracji
Osoby zainteresowane udziatem w zadaniu 9 prosimy o wybor jednego szkolenia z ponizszych:

(pierwszenstwo dla pracownikéow Kwestury i Dziatu Spraw

Tematyka, forma i czas trwania
Osobowych) 4 ) £
. o . . i szkolenia zostangq ustalone
[ Szkolenie specjalistyczne m.in. automatyzacja procesow, . . . . . .
o . indywidualnie z uczestnikami projektu,

obstuga systemow informatycznych oraz nowoczesnych narzedzi ) . .
ktorzy wybrali to szkolenie.

wspierajgcych zarzadzanie personelem i zasobami (np: ksiegowos¢
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komputerowa, Al dla kadr i ptac, gospodarka magazynowa i
materiatowa)

(pierwszenstwo dla pracownikow Centrum Zamodwien

Publicznych) Tematyka, forma i czas trwania

[ Szkolenie specjalistyczne m.in. zagadnienia prawne, szkolenia zostangq ustalone
dokumentacja, prawidtowa realizacja procedur zakupowych w indywidualnie z uczestnikami projektu,
proj. UE, wdrazanie zasad zréwnowazonych zaméwien zgodnie z ktorzy wybrali to szkolenie.

politykami srodowiskowymi (np.: zielone zamdwienia publiczne)

(pierwszenstwo dla pracownikéw Uczelnianego Biura Projektow) ] )
. o o . .. | Tematyka, forma i czas trwania
[0 Szkolenie specjalistyczne m.in. jako$¢ aplikowania, poprawnosé .
o . o szkolenia zostanq ustalone
rozliczen oraz skutecznosc¢ realizacji proj. finansowanych ze . . . . L
indywidualnie z uczestnikami projektu,

srodkéw zewn. (np. rozliczanie projektéw, analiza finansowa, , . .
ktorzy wybrali to szkolenie.

polityki horyzontalne, pomoc publiczna w projektach)

Wyrazam zgode na zakwalifikowanie mnie do udziatu w projekcie, z uwzglednieniem zasad realizacji
projektu oraz postanowier Regulaminu.

Czytelny podpis osoby zgtaszajgcej sie do

Miejscowos¢ i data . L
udziatu w projekcie
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