POLITECHNIKA Master of POLLUB Administration MPA - kompleksowy program rozwoju kadry
LUBELSKA administracyjnej Politechniki Lubelskiej realizowany w ramach programu Fundusze
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ADMINISTRATION

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus zgodnie z umowa FERS.01.05-1P.08-0414/25-00

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa

w Projekcie ,Master of POLLUB Administration MPA - kompleksowy program rozwoju kadry
administracyjnej Politechniki Lubelskiej”

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Master of POLLUB

Administration MPA — kompleksowy program rozwoju kadry administracyjnej Politechniki
Lubelskiej”, numer FERS.01.05-1P.08-0414/25, realizowanym przez Politechnike Lubelska w
ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego, Priorytet | Umiejetnosci,

Dziatanie 01.05 Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym, w okresie od dnia 1 stycznia 2026 r. do
dnia 31 grudnia 2028 .
2. Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

grupe docelowg Projektu;

cele Projektu;

warunki uczestnictwa oraz zasady rekrutacji;

formy wsparcia oraz zasady potwierdzania nabytych kompetenc;ji;
prawa i obowigzki uczestnikdw oraz Organizatora;

zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie;

zasady monitoringu i ewaluacji.

3. Beneficjentem i Organizatorem Projektu jest Politechnika Lubelska z siedzibg w Lublinie, ul.
Nadbystrzycka 38D, 20-618 Lublin.

4. Biuro Projektu dziata w siedzibie Politechniki Lubelskiej, w budynku Wydziatu Zarzadzania,
pokdj 26. Obstuga Projektu prowadzona za posrednictwem adresu poczty elektronicznej:
mpa@pollub.pl oraz numeru telefonu: +48 81 538 44 63. Organizator moze wskazac
dodatkowe dane kontaktowe, a takze sposoby i miejsce przyjmowania dokumentéw w

ogtoszeniu rekrutacyjnym.

5. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)

Projekcie — nalezy przez to rozumieé projekt ,,Master of POLLUB Administration MPA —
kompleksowy program rozwoju kadry administracyjnej Politechniki Lubelskie]”;
Beneficjencie lub Organizatorze — nalezy przez to rozumiec Politechnike Lubelskg;
Kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ osobe ubiegajgcg sie o udziat w Projekcie;
Uczestniku Projektu — nalezy przez to rozumiec¢ osobe zakwalifikowang do udziatu w
Projekcie;

kadrze kierowniczej — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw administracji Politechniki
Lubelskiej zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych lub petnigcych funkcje
kierownicze, w szczegdlnosci kanclerza, kwestor oraz ich zastepcow, dyrektorow i
kierownikdw poszczegdlnych jednostek administracyjnych oraz kierownikéw
dziekanatdéw, a takze wtadze uczelni oraz wtadze wydziatéw: rektora oraz prorektoréw,
dziekandéw oraz prodziekanow;
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6) kadrze zaangazowanej w procesy administrowania uczelnig — nalezy przez to rozumiec
pracownikéw zatrudnionych w pionach rektorskim, prorektorskich, kanclerskim, w
strukturach wydziatéw oraz w innych jednostkach organizacyjnych uczelni, nie
spetniajacych  kryterium kadry kierowniczej i nie bedacych nauczycielami
akademickimi;

7) pracownikach dziatéw funkcjonalnych — nalezy przez to rozumieé¢ pracownikow
zatrudnionych w jednostkach administracyjnych Politechniki Lubelskiej, wykonujacych
zadania zwigzane z realizacjg okreslonych funkcji wspierajacych dziatalnos¢ Uczelni,
zgodnie z zakresem dziatania wtasciwej jednostki organizacyjnej.

8) etapie pierwszym projektu — nalezy przez to rozumiel cze$¢ realizacji Projektu
obejmujacg wybdr i udziat w formach wsparcia przewidzianych w zadaniach 1-4;

9) etapie drugim projektu — nalezy przez to rozumiec cze$¢ realizacji Projektu obejmujaca
wybor i udziat w formach wsparcia przewidzianych w zadaniach 5-9;

10

~

osobie z niepetnosprawnoscig lub osobie ze szczegdlnymi potrzebami — nalezy przez to
rozumieé¢ osobe ktéra ze wzgledu na cechy zewnetrzne lub wewnetrzne, albo na
okolicznosci w ktérych sie znajduje, potrzebuje dodatkowych dziatarn lub musi
zastosowac¢ dodatkowe srodki, aby na rowni z innymi uczestniczyé w projekcie;

11

~

racjonalnych usprawnieniach — nalezy przez to rozumiec¢ niezbedne i odpowiednie
dostosowania organizacyjne, techniczne, komunikacyjne lub materiatowe,
umozliwiajgce udziat w Projekcie na zasadzie réwnosci z innymi osobami;
12) Komisji Rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumieé komisje powotang przez Kierownika
Projektu do przeprowadzenia rekrutacji i oceny zgtoszen;
13) Kierowniku Projektu — nalezy przez to rozumieé osobe wyznaczong przez Beneficjenta
do kierowania realizacjg Projektu;
14) formie wsparcia — nalezy przez to rozumiec¢ szkolenie, warsztat, kurs, seminarium lub
inng forme rozwoju kompetencji przewidziang w Projekcie.

6. Rekrutacja i udziat w Projekcie prowadzone sg z zachowaniem zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami i osob ze szczegblnymi
potrzebami, oraz z poszanowaniem zasady réwnosci kobiet i mezczyzn. Organizator zapewnia
mozliwo$¢ zgtoszenia szczegdlnych potrzeb oraz zastosowania racjonalnych usprawnien
odpowiednich do rodzaju zgtoszonej potrzeby.

7. Udziat w Projekcie jest dobrowolny i nieodptatny.

§ 2. Cele Projektu

1. Celem gtéwnym Projektu jest podniesienie kompetencji kadry kierowniczej i kadry
zaangazowanej w procesy administrowania uczelnig w kluczowych obszarach funkcjonowania
nowoczesnej instytucji szkolnictwa wyzszego, w szczegdlnosci w zakresie zarzgdzania,
cyfryzacji, zielonej transformacji, komunikacji oraz wiedzy merytorycznej, w celu zwiekszenia
efektywnosci, innowacyjnosci i odpornosci organizacyjnej Politechniki Lubelskiej.

2. Cele szczegétowe Projektu obejmujg w szczegdlnosci:
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1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

profesjonalizacje zarzgdzania uczelnig;

rozwdj kompetencji cyfrowych, analitycznych i zwigzanych z bezpieczeristwem
informaciji;

wzrost kompetencji w obszarze zielonej transformac;ji;

poprawe jakosci komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej;

rozwoj kompetencji jezykowych i miedzykulturowych;

wzrost sprawnosci operacyjnej administracji;

wzmacnianie odpornosci psychicznej, etyki pracy i kultury organizacyjnej;

rozwdj specjalistycznych kompetencji pracownikdéw realizujgcych zadania w obszarach
finanséw, kadr, zamoéwien publicznych, umiedzynarodowienia i projektéw.

3. Projekt obejmuje wsparciem tgcznie 286 oséb, w tym:

1)
2)

44 osoby z kadry kierowniczej, w tym 22 kobiety;
242 osoby z kadry zaangazowanej w procesy administrowania uczelnig, w tym 150
kobiet.

§ 3. Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. Grupe docelowg Projektu stanowig:

1)
2)

kadra kierownicza Politechniki Lubelskiej;
kadra zaangazowana w procesy administrowania uczelnia.

2. W ramach grupy docelowej wyodrebnia sie nastepujace grupy pracownikéw:

1)

2)

3)

4)

grupe obejmujgcg pracownikdéw odpowiedzialnych za umiedzynarodowienie i
wspotprace z zagranicy, do ktdrej w szczegdlnosci zaliczajg sie pracownicy Biura
Ksztatcenia Miedzynarodowego, Cztonkowie zespotu ds. Umiedzynarodowienia oraz
pracownicy dziekanatow;

grupe pracownikéw dziatéw funkcjonalnych, sekretariatéw, dziekanatéw oraz
pracownikéw obstugi technicznej;

grupe pracownikéw odpowiedzialnych za komunikacje z otoczeniem, do ktérej w
szczegdlnosci zaliczajg sie pracownicy Centrum Komunikacji i Marketingu, Centrum
Innowacji i Transferu Technologii oraz pracownicy wydziatéw z grupy pracownikéw
administracyjno-technicznych, odpowiedzialni za komunikacje z interesariuszami
zewnetrznymi oraz kandydatami na studia;

grupe pracownikéw odpowiedzialnych za finanse, kadry, zaméwienia i projekty —
pracownicy Kwestury, Dziatu Spraw Osobowych, Centrum Zamoéwien Publicznych oraz
Biura Projektow;

3. Uczestnikiem Projektu moze zostaé osoba, ktdra tgcznie spetnia nastepujgce warunki:

1)
2)
3)
4)
5)

jest pracownikiem Politechniki Lubelskiej;

nalezy do grupy docelowej Projektu;

ztozy komplet wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych;

spetni kryteria formalne udziatu w Projekcie;

zostanie zakwalifikowana do udziatu w etapie pierwszym projektu przez Komisje
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10.

11.

12.

Rekrutacyjng, kwalifikacja do etapu pierwszego jest rownoznaczna z przyjeciem do

projektu.
Kandydat potwierdza cheé uczestnictwa w Projekcie przez ztozenie kompletu dokumentéw
rekrutacyjnych.
Warunkiem udziatu w Projekcie jest przedtozenie zgody bezposredniego przetozonego na
udziat w Projekcie. Formularz zgody znajduje sie w zataczniku 4.
Pracownicy zaangazowani w realizacje Projektu nie sg wykluczeni z mozliwosci ubiegania sie o
udziat w Projekcie, o ile spetniajg warunki formalne, a ich udziat nie narusza zasad réwnego
traktowania uczestnikdw i bezstronnosci procedury rekrutacyjne;.
Szkolenia odbywajg sie w godzinach pracy jednostek organizacyjnych Uczelni, na terenie
zaktadu pracy badz zdalnie, chyba, ze opis szczegdtowy szkolenia stanowi inaczej.
Uczestnik Projektu jest zobowigzany do udziatu we wszystkich przypisanych mu formach
wsparcia oraz do przystepowania do dziatan stuzacych potwierdzeniu nabycia kompetencji lub
kwalifikacji.
Warunkiem przystgpienia do etapu drugiego jest ukoriczenie etapu pierwszego.
Zakwalifikowanie do form wsparcia przewidzianych w etapie drugim powoduje obowigzek
udziatu w tych formach wsparcia.
W przypadku szkoled o zrdéznicowanym poziomie zaawansowania Organizator moze
przeprowadzié test kwalifikacyjny albo zastosowac inng forme weryfikacji poziomu uczestnika.
Na podstawie wyniku tej weryfikacji uczestnik moze zostac¢ przypisany do wtasciwego poziomu
szkolenia albo, za jego zgodg, do innej adekwatnej formy wsparcia.
Kandydat jest Swiadomy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci karnej, wynikajacej z art.
297 § 1 Kodeksu Karnego, za sktadanie nieprawdziwych oswiadczen, na podstawie ktérych
zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.

§ 4. Charakterystyka zadan i dostepnych szkolen

Zadanie 1 ,,Profesjonalizacja zarzadzania i kompetencje kierownicze” jest skierowane wytgcznie
do kadry kierowniczej i obejmuje szkolenia z zakresu zarzadzania projektami, zarzadzania
zmiang, zarzadzania konfliktem, zarzadzania réinorodnoscia i miedzykulturowoscia,
zarzadzania pracg zespotowgq oraz zarzgdzania zasobami ludzkimi w nauce. Kazdy uczestnik z
tej grupy wybiera trzy szkolenia z szesciu dostepnych zakreséw tematycznych.

Zadanie 2 ,Zrownowazony rozwdj w szkolnictwie wyzszym” jest skierowane do wszystkich
uczestnikdw Projektu i obejmuje szkolenia dotyczgce zrGwnowazonego zarzgdzania zasobami
uczelni, gospodarki cyrkularnej i strategii zero-waste, organizacji wydarzen zgodnie z zasadami
zrébwnowazonego rozwoju oraz osobistej i instytucjonalnej odpowiedzialnosci sSrodowiskowe].
Uczestnik wybiera jedno szkolenie z czterech dostepnych zakreséw tematycznych.

Zadanie 3 ,Srodowisko cyfrowe w administracji” jest skierowane do wszystkich uczestnikéw
Projektu i obejmuje szkolenia z zakresu arkuszy kalkulacyjnych, edytoréw tekstu i redakcji
dokumentéw, automatyzacji pracy administracyjnej z wykorzystaniem narzedzi sztucznej
inteligencji, tworzenia i optymalizacji dokumentéw z pomocg generatywnej sztucznej
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inteligencji Uczestnik wybiera dwie formy wsparcia. przy czym szkolenia specjalistyczne z
zakresu bezpieczeristwa systeméw, zarzadzania infrastrukturg informatyczng i rozwigzan
sieciowych (zakres pigty) sg przeznaczone dla wskazanych pracownikdw Centrum
Informatycznego.

Zadanie 4 ,Bezpieczeristwo i odpowiedzialno$¢ w srodowisku cyfrowym” jest skierowane do
wszystkich uczestnikdw Projektu i obejmuje szkolenia z zakresu przetwarzania danych
osobowych w $rodowisku cyfrowym, podstaw analizy danych dla administracji uczelni,
cyberbezpieczenstwa w administracji uczelni oraz higieny cyfrowej i bezpiecznej pracy w
srodowisku online. Uczestnik wybiera dwie formy wsparcia.

Zadanie 5 ,Komunikacja instytucji naukowej” jest skierowane przede wszystkim do
pracownikéw odpowiedzialnych za komunikacje, promocje, umiedzynarodowienie oraz
kontakty z otoczeniem. Obejmuje dwie obowigzkowe formy wsparcia: komunikacje zewnetrzng
instytucji naukowej oraz narzedzia cyfrowe kreacji tresci.

Zadanie 6 , Kompetencje operacyjne w administracji” jest skierowane do kadry kierowniczej i
kadry zaangazowanej w procesy administrowania uczelnig. Uczestnik bierze udziat w jednej
wybranej formie wsparcia: ,Zarzadzanie sobg w czasie i produktywnos$é osobista” lub
»Komunikacja wewnetrzna i interpersonalna”.

Zadanie 7 ,Wzmacnianie odpornosci i etyki pracy w administracji” jest skierowane do kadry
kierowniczej i kadry zaangazowanej w procesy administrowania uczelnig. Uczestnik bierze
udziat w jednym obowigzkowym szkoleniu sposréd nastepujacych: ,Zarzadzanie stresem i
odpornos¢ psychiczna”, ,Etyka administracyjna i odpowiedzialno$¢ publiczna” oraz
»Bezpieczenstwo fizyczne i organizacja bezpieczenstwa”.

Zadanie 8 ,Wsparcie umiedzynarodowienia i kompetencji jezykowych” jest skierowane do
kadry kierowniczej i kadry zaangazowanej w procesy administrowania uczelniag, w szczegdélnosci
do osdb obstugujacych studentéw zagranicznych, partneréw zagranicznych albo komunikacje
w Srodowisku miedzynarodowym. Uczestnik bierze udziat w dwdch obowigzkowych
szkoleniach ,Jezyk angielski w szkolnictwie wyzszym / Komunikacja w jezyku obcym dla
personelu technicznego” oraz ,Komunikacja miedzykulturowa w srodowisku akademickim”.
Zadanie 9 ,Wzmocnienie potencjatu merytorycznego pracownikéw administracji” jest
skierowane do uczestnikdw, ktérych obowigzki wymagajg rozwoju specjalistycznych
kompetencji merytorycznych, w szczegdlnosci w obszarach finanséw, kadr, zamodwien
publicznych oraz projektéw Unii Europejskiej. Szkolenie w ramach tego zadania dobierane jest
adekwatnie do zakresu kompetencji jednostki organizacyjnej zatrudniajacej pracownika.

§ 5. Rekrutacja uczestnikow

Rekrutacja do Projektu prowadzona jest w sposdb otwarty, przejrzysty i niedyskryminujacy.
Informacja o naborze publikowana jest na stronie internetowej Politechniki Lubelskiej, na
stronie internetowej Projektu oraz w innych kanatach komunikacji wewnetrznej Uczelni.
Ogtoszenie rekrutacyjne okresla w szczegdlnosci termin przyjmowania zgtoszen, liczbe miejsc
oraz sposéb i miejsce sktadania dokumentéw.
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3. Kandydat wybiera preferowane formy wsparcia w pierwszym i drugim etapie projektu,
nastepnie za$ sktada komplet dokumentédw rekrutacyjnych w terminie, formie i miejscu
wskazanym w ogtoszeniu rekrutacyjnym. Kwalifikacja do konkretnych form wsparcia w drugim
etapie nastgpi po ukoniczeniu przez Uczestnikdw form wsparcia przewidzianych w pierwszym
etapie projektu.

4. Dokumenty rekrutacyjne obejmuja:

1) deklaracja uczestnictwa w Projekcie;

2) formularz zgtoszeniowy;

3) oswiadczenie uczestnika dotyczgce przetwarzania danych osobowych;

4) zgoda przetozonego na udziat w Projekcie.

5) inne dokumenty wskazane w ogtoszeniu rekrutacyjnym, w tym ewentualny test
kwalifikacyjny lub dokumenty potwierdzajace okolicznosci premiowane.

5. Dokumenty nalezy wypetni¢ czytelnie i kompletnie. Organizator moze wezwa¢ kandydata do
uzupetnienia brakdw formalnych w wyznaczonym terminie.

6. Proces rekrutacji prowadzony jest przez Komisje Rekrutacyjng. Do jej zadand nalezy
gromadzenie i ocena formalna zgtoszen, przygotowanie listy rankingowej oraz powiadomienie
kandydatéw o wynikach rekrutacji. Komisje Rekrutacyjng powotuje Kierownik Projektu.

7. W rekrutacji do projektu stosuje sie nastepujgce kryteria:

1) kryteria formalne, ktérych spetnienie jest wymagane aby przystgpi¢ do rekrutac;ji:
a) przynaleznos¢ do grupy docelowej Projektu,
b) w przypadku wyboru zadania 1 — przynaleznos$¢ do kadry kierowniczej,
c) ztozenie kompletu dokumentéw rekrutacyjnych,
d) ztozenie formularza zgody bezposredniego przetozonego;
2) kryteria merytoryczne, stuzace do ustalenia wyniku punktowego:
a) staz pracy ponizej 5 lat — 1 punkt,
b) brak udziatu w szkoleniach w okresie ostatnich 5 lat — 1 punkt,
c) zatrudnienie na czas nieokreslony — 3 punkty,
3) kryteria premiujace:
a) niepetnosprawnosé — 9 punktow;
4) kryterium rozstrzygajace, decydujgce w przypadku rownej liczby punktow:
a) kolejnos¢ zgtoszen.

11. W rekrutacji do projektu Komisja Rekrutacyjna sporzadza liste podstawowg, na ktdrej znajduja
sie osoby zakwalifikowane oraz liste rezerwowg, z ktorej rekrutowane bedg osoby w przypadku
rezygnacji oséb z listy podstawowej, osobno dla kadry kierowniczej oraz kadry zaangazowanej
w procesy administrowania uczelnig, z limitem miejsc odpowiednio 44 osdb oraz 242 oséb.

12. Kwalifikacja do szkolen z drugiego etapu projektu prowadzona jest osobno do kazdego zadania
i na kazdg forme wsparcia.

13. W etapie drugim uczestnik moze wybieraé wytgcznie sposréd form wsparcia przewidzianych w
zadaniach 5-9, zgodnie z zakresem obowigzkéw stuzbowych, warunkami udziatu w danym
zadaniu, wynikiem ewentualnego testu poziomujgcego oraz dostepnoscig miejsc.
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14. W kwalifikacji do szkolen z drugiego etapu projektu stosuje sie nastepujgce kryteria:

1) kryterium formalne, ktérych spetnienie jest wymagane aby przystgpi¢ kwalifikacji:

ukoniczenie wsparcia w ramach pierwszego etapu projektu;

2) kryteria merytoryczne, stuzgce do ustalenia wyniku punktowego:

a) adekwatnos¢ zakresu tematycznego szkolenia do zajmowanego stanowiska pracy

— 2 punkty;
b) w przypadku:

VI.

zadania 5 — dodatkowe 2 punkty otrzymajg pracownicy odpowiedzialnych za
umiedzynarodowienie i wspdtprace z zagranicg oraz odpowiedzialnych za
komunikacje z otoczeniem;

. zadania 6, szkolenie 1 — dodatkowe 2 punkty otrzymajg pracownicy

odpowiedzialni za komunikacje z otoczeniem oraz pracownicy dziatéw
funkcjonalnych, sekretariatéw, dziekanatow, obstugi technicznej.

. zadania 7 szkolenie 2 — dodatkowe 2 punkty otrzymajg osoby nalezgce do

kadry kierowniczej;

zadania 7 szkolenie 3 — dodatkowe 5 punktéw otrzymajg pracownicy strazy
akademickiej, 3 punkty portierzyy, 1 punkt pracownicy dziatéw
funkcjonalnych, sekretariatéw, dziekanatow, obstugi technicznej.

zadania 8 — dodatkowe 2 punkty otrzymajg osoby, ktérych praca wymaga
uzywania jezyka angielskiego.

zadania 9 — dodatkowe 2 punkty otrzymajg osoby nalezgce do grupy
pracownikéw odpowiedzialnych za finanse, procesy kadrowe, zaméwienia i
projekty.

3) kryteria premiujace:
a) niepetnosprawnosc¢ lub szczegdlne potrzeby — 1 punkt;

4) kryterium rozstrzygajace, decydujgce w przypadku réwnej liczby punktow:

a) kolejnos¢ zgtoszen.

15. W przypadku drugiego etapu projektu Komisja Rekrutacyjna sporzadza dla kazdego szkolenia

liste podstawowag, na ktdrej znajdujg sie osoby zakwalifikowane oraz liste rezerwowsa, z ktérej

rekrutowane bedg osoby w przypadku rezygnacji osob z listy podstawowej.

16. Limity miejsc w zadaniach 5-9 wynoszg odpowiednio:

1. Zadanie 5—30 osdb;

2. Zadanie 6 — 200 osdb;

3. Zadanie 7 — 200 os0b;

4. Zadanie 8 — 172 osoby;

5. Zadanie 9 — 54 osoby.

17. W przypadku zbyt matej liczby zgtoszen Organizator moze przeprowadzi¢ rekrutacje

uzupetniajaca.

Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego
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§ 6. Sciezki uczestnictwa i zakres wsparcia

1.

2.

3.

Udziat uczestnika w Projekcie ma charakter kompleksowy i obejmuje etap pierwszy oraz etap
drugi.
Uczestnik nalezgcy do kadry kierowniczej realizuje:
- w etapie pierwszym:
a) w zadaniu 1 — trzy wybrane szkolenia,
b) w zadaniu 2 — jedno szkolenie,
c) w zadaniu 3 — dwie formy wsparcia,
d) w zadaniu 4 — dwie formy wsparcia;
- w etapie drugim, wybiera, w zaleznosci od preferencji oraz przydatnosci z punktu
widzenia wykonywanych obowigzkow:
a) w zadaniu 5 — dwie formy wsparcia (dla osob zainteresowanych),
b) w zadaniu 6 — jedng forme wsparcia,
c) w zadaniu 7 — jedng forme wsparcia,
d) w zadaniu 8 — dwie formy wsparcia (dla 0séb zainteresowanych),
d) w zadaniu 9 — jedng forme wsparcia (dla oséb zainteresowanych).
Uczestnik nalezacy do kadry zaangazowanej w procesy administrowania uczelnig realizuje:
1. w etapie pierwszym:
a) w zadaniu 2 — jedno szkolenie,
b) w zadaniu 3 — dwie formy wsparcia,
c) w zadaniu 4 — dwie formy wsparcia;
2. w etapie drugim, wybiera, w zaleznosci od preferencji oraz przydatnosci z punktu
widzenia wykonywanych obowigzkdéw:
a) w zadaniu 5 — dwie formy wsparcia (dla oséb zainteresowanych),
b) w zadaniu 6 — jedng forme wsparcia,
c) w zadaniu 7 — jedna forme wsparcia,
d) w zadaniu 8 — dwie formy wsparcia (dla oséb zainteresowanych),
d) w zadaniu 9 — jedng forme wsparcia (dla oséb zainteresowanych).

4. Szczegdtowy przydziat uczestnika do poszczegédlnych form wsparcia nastepuje zgodnie z

zatozeniami Projektu, deklaracjami uczestnikdow, opisem zadan, zakresem obowigzkow
uczestnika oraz mozliwosciami organizacyjnymi Projektu.

§ 7. Zasady potwierdzania nabytych kompetenc;ji

Potwierdzenie nabycia kompetencji lub kwalifikacji nastepuje zgodnie z charakterem danej
formy wsparcia. Sposéb weryfikacji nabytych kompetencji lub kwalifikacji ustalany jest przez
osobe prowadzgcg w porozumieniu z koordynatorem danego zadania w Projekcie i podawany
na poczatku szkolenia badz przed jego rozpoczeciem.
Weryfikacja nabytych kompetencji lub kwalifikacji moze nastepowacé na przyktad poprzez:

1. test wiedzy przed i po szkoleniu;
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5.

realizacje zadania praktycznego;
realizacje ¢wiczen warsztatowych;
egzamin wewnetrzny lub zewnetrzny;
ankiete ewaluacyjng;

3. Uczestnik otrzymuje dokument potwierdzajgcy ukonczenie formy wsparcia lub nabycie

kompetencji po spetnieniu warunkdéw okreslonych dla danej formy wsparcia, w szczegdlnosci

po uzyskaniu wymaganej frekwencji i zaliczeniu wymaganych form weryfikacji.

4. Wymagana frekwencja wynosi nie mniej niz 80% godzin danej formy wsparcia, chyba ze

program szkolenia, warunki certyfikacji albo wytyczne wykonawcy przewidujg inny prog.

§ 8. Prawa i obowigzki uczestnika Projektu

1. Uczestnik Projektu ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

nieodptatnego udziatu w formach wsparcia, do ktdrych zostat zakwalifikowany;
otrzymania informacji organizacyjnych i materiatéw szkoleniowych;

korzystania ze wsparcia w warunkach zgodnych z zasadg rownosci szans i dostepnosci;
zgtoszenia szczegdlnych potrzeb oraz wnioskowania o racjonalne usprawnienia;
otrzymania dokumentu potwierdzajgcego udziat albo nabycie kompetencji po
spetnieniu warunkdéw okreslonych w Regulaminie;

zgtoszenia uwag dotyczgcych organizacji wsparcia.

2. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

zapoznania sie z Regulaminem i jego przestrzegania;

uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia w etapie pierwszym i etapie drugim, do
ktérych zostat zakwalifikowany;

potwierdzania obecnosci w sposdb wskazany przez Organizatora;

udziatu w testach, ankietach, ewaluacjach i innych dziataniach stuzgcych weryfikacji
efektéw wsparcia;

niezwtocznego informowania Biura Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktdci¢ jego dalszy udziat w Projekcie;

usprawiedliwiania nieobecnosci;

biezgcego informowania Biura Projektu o zmianie danych osobowych i kontaktowych,
nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia zaistnienia zmiany;

korzystania z materiatéw szkoleniowych zgodnie z ich przeznaczeniem;

wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejetnosci w pracy zawodowe] zwigzanej z
funkcjonowaniem Politechniki Lubelskie;j.

§ 9. Prawa i obowiazki Organizatora

1. Do obowigzkéw Organizatora nalezy:

1)
2)

przeprowadzenie rekrutacji zgodnie z niniejszym Regulaminem;
zapewnienie obstugi administracyjnej i organizacyjnej Projektu;
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3)
4)

5)
6)

7)

publikowanie informacji o naborach i harmonogramach;

wybdr wykonawcéw ustug szkoleniowych zgodnie z obowigzujagcymi zasadami i
przepisami prawa;

monitorowanie wskaznikdw i przebiegu realizacji Projektu;

zapewnienie mozliwosci zgtaszania szczegdlnych potrzeb i wdrazania racjonalnych
usprawnien;

przetwarzanie danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Organizator ma prawo:

1)
2)

3)

4)

5)

weryfikowac dokumenty i dane przedstawione przez kandydatéw oraz uczestnikow;
zadaé ztozenia dodatkowych dokumentdéw lub oswiadczen zwigzanych z udziatem w
Projekcie;

dokonywaé¢ zmian harmonogramu, termindw i organizacji wsparcia z przyczyn
organizacyjnych, prawnych, finansowych lub losowych;

zmieni¢ przypisanie uczestnika do formy wsparcia lub terminu realizacji, z
uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych i wytgcznie za zgodg uczestnika, jezeli
wymaga tego prawidtowa realizacja Projektu;

skresli¢ uczestnika z listy uczestnikéw w przypadkach okreslonych w Regulaminie.

3. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy uczestnikdéw utracone, zniszczone albo

pozostawione bez nadzoru podczas udziatu w Projekcie, chyba ze szkoda powstata z winy

umyslnej Organizatora.

4. Uczestnik ponosi odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzadzone z wiasnej winy Organizatorowi,

wykonawcy szkolenia albo innym uczestnikom.

§ 10. Zasady rezygnacji

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie dopuszczalna jest wytgcznie z waznych przyczyn, ktérych

uczestnik nie mégt przewidzie¢ na etapie zgtoszenia.

2. Rezygnacja wymaga ztozenia pisemnego albo elektronicznego oswiadczenia zawierajgcego

uzasadnienie, ktére podlega ocenie Organizatora

3. Zawazne przyczyny rezygnacji uznaje sie w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

chorobe;

zdarzenie losowe;

zmiane sytuacji zawodowej uniemozliwiajgcy udziat;
inne okolicznosci niezalezne od uczestnika.

4. Organizator moze wykluczy¢ uczestnika z udziatu w Projekcie w przypadku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

naruszenia postanowien Regulaminu;

podania nieprawdziwych danych lub ztozenia nieprawdziwych oswiadczen;
nieusprawiedliwionego niepodjecia udziatu w przyznanej formie wsparcia;
przekroczenia dopuszczalnego limitu nieobecnosci, wskazanego w par. 7;

odmowy udziatu w dziataniach niezbednych do potwierdzenia nabycia kompetencji;
nieprzystgpienia do etapu drugiego po ukornczeniu etapu pierwszego.
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5. W przypadku rezygnacji albo wykluczenia uczestnika jego miejsce moze zosta¢ przyznane
osobie z listy rezerwowej.

§ 11. Monitoring i ewaluacja Projektu

1. W ramach realizacji Projektu prowadzony jest biezgcy monitoring i ewaluacja udzielanego
wsparcia.

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do wspétdziatania z Organizatorem w zakresie dziatan
monitoringowych i ewaluacyjnych, w szczegdlnosci do wypetniania ankiet, udziatu w testach
wiedzy, zadaniach sprawdzajgcych oraz innych narzedziach stuzacych ocenie efektéw wsparcia.

3. Uczestnik Projektu moze zosta¢ zobowigzany do udziatu w badaniach ewaluacyjnych réwniez
po zakoniczeniu udziatu w danej formie wsparcia, w terminie wskazanym przez Organizatora.

4. Dane i informacje zebrane w ramach monitoringu i ewaluacji stuzg prawidtowej realizacji
Projektu, potwierdzeniu nabycia kompetencji oraz wykonaniu obowigzkéw sprawozdawczych
wynikajacych z dokumentacji Projektu.

§ 12. Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem rozpoczecia rekrutacji do Projektu i obowigzuje do konca
realizacji Projektu.
2. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w przypadku:
1) zmiany przepiséw prawa;
2) zmiany dokumentdow programowych lub wytycznych;
3) zalecen instytucji nadzorujacych realizacje Projektu;
4) potrzeby doprecyzowania zasad realizacji Projektu.
3. 0O zmianach Regulaminu Organizator poinformuje uczestnikéw w korespondencji e-mail oraz
poprzez strone WWW Projektu.
4. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja:
1) zatwierdzony wniosek o dofinansowanie Projektu;
2) wtasciwe wytyczne i przepisy dotyczace realizacji Programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego;
3) decyzje Organizatora;
4) przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.
5. Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Projektu.
6. Integralng cze$¢ Regulaminu stanowig zatgczniki:
1) Zatacznik 1. Deklaracja uczestnictwa w Projekcie;
2) Zatacznik 2. Formularz zgtoszeniowy;
3) Zatacznik 3. Oswiadczenie uczestnika dotyczace przetwarzania danych osobowych;
4) Zatgcznik 4. Zgoda przetozonego na udziat w Projekcie.
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